Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: Torun -

miasto grodzkie

Kod TERYT: 046300

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopiert awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 1923,39 1923,36 144574 521,11 148519204,48 3944 683,37 6 263,91 6 434,82 170,91 0,00
2019 5603,19 6141,09 177443 1913,05 126532596,35 131410533,40 4877 937,05 5791,59 6 014,86 223,27 0,00
2018 506537 5336,37 1839,75 1837,77 116220229,63 117 906922,30 1686 692,67 5 268,57 5 345,03 76,46 0,00
2017 506537 506537 179559 1807,43 109383828,54 110848808,85 1464 980,31 5 065,37 5133,21 67,84 0,00
2016  5000,37 500037 1736,75 1774,09 104959 566,43 105 688 396,10 728 829,67 5 000,37 5 035,09 34,72 0,00
dyplomowany 2015 500037 5000,37 1666,29 1713,40 100927 068,05 100 959 647,42 32 579,37 5000,37 5001,98 1,61 0,00
2014 5000,37 500037 1597,10 1641,74 96 725957,19 96 049 910,78 -676 046,41 5000,37 4 965,42 -34,95 419,40
2013 5000,37 5000,37 1548,04 157574 93443 314,29 92 547 588,61 -895 725,68 5000,37 4 952,44 -47,93 575,16
2012 4817,30 500037 151592 1521,31 88849 582,87 88 109 286,55 -740 296,32 4 878,47 4 837,82 -40,65 487,80
2011  4502,15 4817,30 1441,66 1483,80 80516 195,51 79 759 652,50 -756 543,01 4 609,23 4 565,92 -43,31 519,72
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Stopien awansu

Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 134530 1397,15 70444 804,98 70 004 420,93 -440 384,05 4 308,29 4 281,35 -26,93 323,16
2009 4007,26 4207,62 118268 1271,89 59 320969,26 58 685 747,09 -635 222,17 4 077,32 4 033,66 -43,66 523,92
2020 4806,07 5094,43 605,99 585,22 35224 892,17 35763 840,87 538 948,70 4899,97 4974,94 74,97 0,00
2019 438510 4 806,07 584,60 602,53 32091441,11  33465271,18 1373 830,07 4 528,26 472212 193,85 0,00
2018 3964,20 4176,29 649,61 638,46 31723098,91 32001 027,06 277 928,15 4 122,58 4 158,69 36,12 0,00
2017 3964,20 3964,20 702,26 680,96 33069039,26 33081628,10 12 588,84 3964,20 3965,71 1,51 0,00
2016  3913,33 3913,33 741,37 712,02 34 355280,60 34 888 076,08 532 795,48 3913,33 3974,02 60,69 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 806,33 778,75 37433 505,98 37 279378,24 -154 127,74 3913,33 3897,22 -16,11 193,32
2014 3913,33 3913,33 852,46 835,91 3977242506 39554 280,51 -218 144,55 3913,33 3891,87 -21,46 257,52
2013 3913,33 3913,33 940,96 918,95 4384291439 43780 115,76 -62 798,63 3913,33 3907,72 -5,61 67,32
2012 3770,06 3913,33 103265 988,27 46 614 926,23 46 679 410,39 64 484,16 3816,43 3821,71 5,28 0,00
2011 352342 3770,06 108056 1069,83 46 591 426,88 46 335 248,86 -256 178,02 3605,09 3585,27 -19,82 237,84
2010 3292,92 352342 1147,68 1131,98 46 187 511,29 46 253 810,64 66 299,35 3369,05 3373,89 4,84 0,00
2009 3136,12 3292,92 123490 1182,69 46 560 370,92 45 881 808,66 -678 562,26 3186,89 3140,45 -46,45 557,40
2020 3704,68 3926,96 339,54 395,41 16274 133,39 17 546 085,01 1271 951,62 3786,48 4 082,42 295,94 0,00
2019 3380,18 3704,68 322,28 332,19 13637 545,88 14612 422,45 974 876,57 3490,54 3740,06 249,52 0,00
2018 3055,74 321922 324,34 329,26 12512939,53 13 107 661,95 594 722,42 3178,81 3329,89 151,08 0,00
2017  3055,74 3055,74 285,16 336,09 11079 013,177 11370 623,91 291 610,74 3055,74 3136,17 80,43 0,00
2016  3016,52 3016,52 259,29 292,37 9784 987,58 9972 119,78 187 132,20 3016,52 3074,21 57,69 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 233,25 261,33 8 782 055,01 9074 121,62 292 066,61 3016,52 3116,84 100,32 0,00
2014 3016,52 3016,52 274,44 247,67 9611236,02 10037 892,97 426 656,95 3016,52 3150,43 133,91 0,00
2013 3016,52 3016,52 338,36 296,36 11741261,13 12153 022,19 411 761,06 3016,52 3122,31 105,79 0,00
2012  2906,09 3016,52 388,41 346,74 1321382791 13688 400,42 474 572,51 2940,17 304577 105,60 0,00
2011 2715,97 2906,09 423,62 398,58 13837 551,10 14 425 960,54 588 409,44 2776,80 2 894,87 118,08 0,00
2010 2538,29 271597 463,58 446,99 14 269 649,55 15 124 594,65 854 945,10 2 596,09 2751,63 155,54 0,00
2009 2417,42 2538,29 516,47 489,20 14 955 125,13 15519 098,61 563 973,48 2 456,27 2 548,89 92,63 0,00
2020 3337,55 3537,80 115,23 89,59 4344 493,10 4526 515,42 182 022,32 3 393,60 3 535,79 142,18 0,00
2019 304521 3337,55 81,72 151,35 4011 389,26 4263 801,08 252 411,82 3185,77 3386,23 200,46 0,00
2018 2752,92 2900,20 94,81 84,50 2988615,14 3023 638,05 35 022,91 2 860,11 2 893,63 33,52 0,00
2017  2752,92 2752,92 72,98 79,08 2 478 068,47 2483 910,23 5841,76 2752,92 2 759,41 6,49 0,00
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 2z 3



Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 75,26 75,10 2 452 570,62 2 462 503,74 9933,12 2717,59 2728,60 11,01 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 64,81 71,95 2191 138,47 2 118 958,06 -72 180,41 2717,59 2 628,07 -89,52 1074,24
2014 271759 2717,59 47,88 66,85 1767 629,24 1673 664,32 -93 964,92 2717,59 2573,13 -144,46 1733,52
2013 2717,59 2717,59 36,60 45,33 1288 463,77 1247 884,92 -40 578,85 2717,59 2 632,00 -85,59 1027,08
2012 2618,10 2717,59 72,46 37,07 1920 624,45 1927 858,52 7 234,07 2 638,37 2 648,30 9,94 0,00
2011 2446,82 2618,10 73,60 71,14 2185 694,15 2170 945,81 -14 748,34 2 502,63 2 485,74 -16,89 202,68
2010 2286,75 2446,82 91,98 69,92 2 367 008,74 2 326 001,81 -41 006,93 2 330,83 2 290,45 -40,38 484,56
2009 2177,86 2286,75 107,21 84,77 2643 298,15 2539 138,23 -104 159,92 2 208,71 2 121,68 -87,03 1044,36
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