Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: Powiat NAKIELSKI

Kod TERYT: 041000

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopien awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 245,05 251,63 18590 985,10 20772910,54 218192544 6 266,09 7 001,51 735,42 0,00
2019 5603,19 6 141,09 225,58 246,28 16 161 451,38 18 089 004,23 1927 552,85 5793,13 6 484,07 690,94 0,00
2018 506537 5336,37 232,01 231,60 14 648 779,11 16 510461,05 1861681,94 5 268,53 5938,10 669,57 0,00
2017 5065,37 5065,37 227,04 231,38 13888434,08 15682370,97 1793 936,89 5 065,37 5719,65 654,28 0,00
2016  5000,37 5000,37 215,54 226,42 13150 973,10 14669 395,88 1518 422,78 5 000,37 5577,72 577,35 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 204,76 217,08 1253292737 14189687,65 1656 760,28 5000,37 5661,38 661,01 0,00
2014 5000,37 5000,37 193,73 199,99 11749 869,43 1307471563 1324 846,20 5 000,37 5564,18 563,81 0,00
2013 5000,37 5000,37 191,75 190,48 11480449,49 13016 439,48 1535989,99 5000,37 5669,38 669,01 0,00
2012 4817,30 5000,37 189,16 192,29 11136 008,33 12597 907,95 1461 899,62 4 878,99 5519,49 640,50 0,00
2011 4502,15 4817,30 184,79 188,71 10291 909,12 11621 508,09 1329 598,97 4 608,68 5 204,06 595,39 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 168,12 178,90 8880819,14  10149062,98 1268 243,84 4309,91 4 925,39 615,49 0,00
2009 4007,26 4 207,62 158,45 167,01 7 890 461,24 8951691,07 1061229,83 4 076,41 4 624,67 548,26 0,00
2020 4 806,07 5094,43 47,66 43,84 2725817,61 3161251,28 435 433,67 4 896,91 5679,17 782,25 0,00
2019 438510 4 806,07 48,64 43,13 2535473,31 2917 557,06 382 083,75 4514,41 5194,71 680,30 0,00
2018 3964,20 4176,29 52,31 52,78 2605923,18 2965 483,82 359 560,64 4 123,62 4 692,59 568,97 0,00
2017 3964,20 3964,20 55,58 48,37 2529 635,30 2961 244,52 431 609,22 3964,20 4 640,58 676,38 0,00
2016 3913,33 3913,33 67,20 58,30 3016 394,76 3503 102,05 486 707,29 3913,33 4 544,76 631,43 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 75,54 70,02 3460 949,05 3979 546,14 518 597,09 3913,33 4 499,71 586,38 0,00
2014  3913,33 3913,33 83,88 76,61 3825201,81 4370611,01 545 409,20 3913,33 4471,30 557,97 0,00
2013 3913,33 3913,33 82,97 86,52 3951837,17 4 489 553,38 537 716,21 3913,33 4 445,81 532,48 0,00
2012 3770,06 3913,33 75,21 87,18 3633026,14 4029724,78 396 698,64 3822,63 4 240,03 417,40 0,00
2011  3523,42 3770,06 76,84 77,97 3341723,06 3684 542,05 342 818,99 3 606,44 3976,41 369,98 0,00
2010 3292,92 352342 83,78 82,47 3369 352,49 3759692,12 390 339,63 3368,95 3759,24 390,29 0,00
2009 3136,12 3292,92 76,50 81,69 2995 299,98 3311738,61 316 438,63 3190,70 3527,78 337,08 0,00
2020 3704,68 3926,96 20,02 27,22 1 020 908,95 1199 784,95 178 876,00 3794,64 4 459,50 664,87 0,00
2019 3380,18 3704,68 21,15 22,51 905 495,84 1155922,78 250 426,94 3492,89 4 458,89 966,00 0,00
2018 3055,74 321922 20,51 19,88 764 002,52 954 881,71 190 879,19 3177,39 3971,23 793,84 0,00
2017  3055,74 3055,74 29,35 24,94 1022 328,37 1248 634,10 226 305,73 3055,74 373217 676,43 0,00
2016  3016,52 3016,52 35,98 32,11 1255716,95 1541 588,99 285 872,04 3016,52 3703,25 686,73 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 33,16 36,07 1235 445,93 1540 143,62 304 697,69 3016,52 3760,48 743,96 0,00
2014 3016,52 3016,52 45,32 37,35 1544 337,58 1827 012,70 282 675,12 3016,52 3 568,66 552,14 0,00
2013 3016,52 3016,52 52,70 45,84 1824 873,94 2230 541,81 405 667,87 3016,52 3687,09 670,57 0,00
2012  2906,09 3016,52 58,76 53,86 2015973,86 2 585 245,32 569 271,46 2940,80 3771,22 830,42 0,00
2011 2715,97 2906,09 70,24 60,09 2224 665,65 2758 733,23 534 067,58 2772,93 3438,62 665,69 0,00
2010 2538,29 271597 75,99 69,25 2295 400,95 2828219,30 532 818,35 2 593,91 3 196,02 602,11 0,00
2009 2417,42 2538,29 80,98 82,52 2403 940,14 2 907 486,44 503 546,30 2 458,22 2973,13 514,92 0,00
2020 3337,55 3537,80 9,12 4,04 300 678,50 299 999,42 -679,08 3 373,86 3 366,24 -7,62 91,44
2019 304521 3337,55 3,62 12,05 249 059,19 259 125,63 10 066,44 3227,83 3358,29 130,46 0,00
2018 2752,92 2900,20 7,00 5,09 190 669,48 239 791,05 49 121,57 2 853,91 3 589,15 735,24 0,00
2017  2752,92 2752,92 6,70 6,17 215 498,58 242 872,39 27 373,81 2752,92 3102,61 349,69 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 6,25 6,78 209 580,54 215 507,96 5927,42 2717,59 2794,45 76,86 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 6,34 5,12 193 492,41 196 500,06 3 007,65 2717,59 2 759,83 42,24 0,00
2014 2717,59 2717,59 7,01 5,76 215 015,72 230 177,33 15 161,61 2717,59 2 909,22 191,63 0,00
2013 2717,59 2717,59 9,87 5,78 277 411,59 327 107,06 49 695,47 2717,59 3204,42 486,83 0,00
2012 2618,10 2717,59 16,32 11,64 468 350,13 477 132,42 8782,29 2644,25 2 693,84 49,58 0,00
2011 2446,82 2618,10 11,93 17,13 412 916,71 428 472,73 15 556,02 2518,40 2613,28 94,88 0,00
2010 2286,75 2446,82 13,44 11,70 360 382,54 404 266,71 43 884,17 2 335,29 2 619,67 284,37 0,00
2009 2177,86 2286,75 13,50 13,29 356 772,51 404 749,18 47 976,67 2213,78 2 511,47 297,70 0,00
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