From: Redakcja GW Oswiata [mailto:oswiata@elettery.pl]
Sent: Saturday, December 22, 2012 10:** AM
TO: KKk Kk kok kok k

Subject: Juz w styczniu kilkanascie tysiecy ztotych do wziecia!
Wersja e-lettera online

W dzisiejszym wydaniu:

e Dodatek uzupetniajacy takze dla nauczyciela w stanie nieczynnym

e Dodatek uzupetniajgcy przy zmianie pracodawcy w trakcie roku - proporcjonalnie do
okresu zatrudnienia

e Jednorazowy dodatek uzupetniajacy dla wszystkich nauczycieli zatrudnionych w
szkotach samorzgdowych

e Dodatek uzupetniajacy otrzymuijg nauczyciele zatrudnieni w roku, ktérego wyréwnanie

dotyczy
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Szanowni Czytelnicy,

do Nowego Roku pozostato niewiele ponad tydzien i dobra wiadomos¢ jest taka,
Ze juz w styczniu niektorych nauczycieli czeka mita niespodzianka w
postaci solidnego zastrzyku gotowki. Niektdrzy nauczyciele otrzymajq
nawet po kilkanascie tysiecy zlotych. Skad takie kwoty? To dodatki
uzupetniajace, ktére majg wyrownac zanizone pensje nauczycielskie
wyptacone w 2012 r. Do korca stycznia bowiem beda przeprowadzane analizy
wydatkow na nauczycielskie wynagrodzenia i jezeli w danej jednostce
samorzadu terytorialnego pensje nauczycieli w odniesieniu do wysokosci
srednich wynagrodzen, oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego nie bedg jednolite, wéwczas
nauczyciele musza otrzymac stosowne wyrownanie. Tak wysokie dodatki
mogaq przyprawic¢ o zawrot gtowy nie tylko nauczycieli, ale przede wszystkim
organy prowadzgcego, ktdre muszg na ten cel zabezpieczy¢ srodki finansowe.
Dobra wiadomos¢ jest taka, ze niedoszacowanie pensji mozna zminimalizowag,
podwyzszajac poszczegolne sktadniki nauczycielskiej pensji, a takze stosujac
inne, sprawdzone w wielu szkotach metody. O tym, jak to zrobic¢ piszemy w
najnowszym wydaniu "Kwadransu dla Dyrektora", w ktorym wyjasniamy:

e W jaki sposdb organy prowadzgce mogg gwarantowac srednie pensje dla
nauczycieli

e Ktoérg kwote bazowg z 2012 r. bierzemy pod uwage ustalajac
$rednioroczng strukture zatrudnienia?

e Jak ustali¢ srednioroczng strukture zatrudnienia gdy nauczyciele




zmieniajq stopnie awansu w trakcie roku?

e W jaki sposdb w $redniorocznej strukturze zatrudnienia uwzglednia sie
nauczyciela uzupetniajgcego etat i pracujgcego w kilku szkotach?

¢ Jakich nieobecnosci w pracy nie uwzglednia sie ustalajgc srednioroczng
strukture zatrudnienia?

e Ktore sktadniki nauczycielskiej pensji uwzglednia sie przy ustalaniu
$rednich wynagrodzen nauczycieli?

e Jak liczy¢ dodatek w przypadku zatrudnienia na czes¢ roku?

¢ Na wysokosc¢ jakich $wiadczen ze stosunku pracy wptywa dodatek
uzupetniajacy?

e Jak unikng¢ wypfacania dodatku uzupetniajacego?

Calosé materiatu o dodatkach uzupelniajacych znajdziesz w serwisie
dla Dyrektorow szkot - Kwadrans dla Dyrektora. Kliknij, aby sie na

niego zapisac.

Zapraszam do lektury
,d\?wé’,szka- -

Agnieszka Rumik
prawnik, specjalista prawa oswiatowego,
redaktor serwisu "Kwadrans dla Dyrektora"

Porada dnia 1
Dodatek uzupetniajacy takze dla nauczyciela w stanie nieczynnym

Pytanie: Czy dodatek uzupetniajacy dla nauczyciela, ktory przebywa w stanie
nieczynnym, przystuguje za 8 czy 12 miesiecy?

Odpowiedz: Nauczycielowi przystuguje dodatek uzupetniajacy za caty okres
pozostawania w stosunku pracy i pobierania wynagrodzenia, tj. za 12 miesiecy
(art. 30a ust. 3 Karty Nauczyciela).

Dodatek uzupetniajacy dla wszystkich nauczycieli, ktorzy
pobierali wynagrodzenie

Jezeli w danej jednostce samorzadu terytorialnego nie osiggnieto wysokosci
$rednich wynagrodzen nauczycieli i wystgpita koniecznos$¢ przyznania
jednorazowego dodatku uzupetniajacego, to uprawnionymi do dodatku sa
nauczyciele zatrudnieniu w roku, dla ktérego te roznice ustalono za
okres, za ktory pobierali wynagrodzenie zasadnicze. Kwota roznicy
miedzy osiggnietymi a $rednimi wynagrodzeniami nauczycieli w danym roku
kalendarzowym jest dzielona miedzy nauczycieli zatrudnionych i pobierajgcych
wynagrodzenie w roku, dla ktdrego ustalono kwote réznicy (art. 30a ust. 3
Karty Nauczyciela). Wysoko$¢ dodatku ustala sie proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia, w ktorym nauczyciel pobierat wynagrodzenie, oraz
osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w sposéb okreslony
w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia MEN z 13 stycznia 2010 r. (§5 ww.




rozporzadzenia).
Stan nieczynny okresem pobierania wynagrodzenia

Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny zachowuje prawo do comiesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego oraz prawo do innych swiadczen pracowniczych, w
tym dodatkdéw socjalnych, o ktérych mowa w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela,
do czasu wygasniecia stosunku pracy (art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela).

CALOSC TEKSTU DOSTEPNA JEST W NAJNOWSZYM WYDANIU
KWADRANSU DLA DYREKTORA. ZAPISZ SIE NA NIEGO.

"Kwadrans dla Dyrektora szkoty" elektroniczny serwis prawny
dla osob, ktore chca skutecznie zarzadzaé szkotg!

W kazdy poniedziatek na skrzynke e-mail:
e Zadania na biezacy tydzien
Aktualnosci i nowosci
Temat tygodnia
Porady dotyczace kadr, ptac, bezpieczenstwa i zarzadzania szkotg,
Wzory dokumentdéw do wykorzystania z wyjasnieniem

Przez pierwszy promocyjny miesigc mozesz korzystaé z serwisu na
specjalnych warunkach - zaptacisz jedynie 4,90 zI netto.

Pierwszy tego typu produkt na rynku!
Sprawdz teraz: www.kwadransdyrektora.pl

Porada dnia 2

Dodatek uzupetniajgcy przy zmianie pracodawcy w trakcie roku -
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia

Pytanie: Jak obliczy¢ dodatek uzupetniajacy dla nauczyciela dyplomowanego,
ktéry do konica sierpnia 2012 r. byt zatrudniony w szkole powiatowej, a od
wrzesnia pracuje w szkole gminnej?

Odpowiedz: Wysokos¢ jednorazowego dodatku uzupetniajgcego nalezy ustalié
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia nauczyciela w szkole gminnej. W szkole
powiatowej - uwagi, iz nie jest zatrudniony w grudniu - dodatek nie przystuguje
(art. 30a Karty Nauczyciela).

Organ prowadzacy przeprowadza corocznie analize
wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli




Kazdy organ prowadzacy corocznie przeprowadza analize ponoszonych
wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w prowadzonych
szkotach i placéwkach oswiatowych (art. 30a ust. 1 Karty Nauczyciela). Analiza
poniesionych wydatkéw odbywa sie w odniesieniu do kwot $redniego
wynagrodzenia nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
obowigzujacych w danym roku kalendarzowym oraz $redniorocznej struktury
zatrudnienia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu - tacznie do
nauczycieli wszystkich szkét prowadzonych przez dang jednostke samorzadu
terytorialnego (art. 30a ust. 2 Karty Nauczyciela).

CALOSC TEKSTU DOSTEPNA JEST W NAJNOWSZYM WYDANIU
KWADRANSU DLA DYREKTORA. ZAPISZ SIE NA NIEGO.

Porada dnia 3

Jednorazowy dodatek uzupetniajacy dla wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkotach samorzgdowych

Pytanie: Czy przy wyliczeniu sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli
nalezy uwzglednia¢ nauczycieli zatrudnionych za zgoda kuratora oswiaty na
podstawie art. 10 ust. 9 Karty Nauczyciela?

Odpowiedz: Tak. Do nauczycieli zatrudnionych za zgoda kuratora stosuje sie
przepisy Karty Nauczyciela z wyjatkiem przepiséw dotyczacych awansu
zawodowego. Nauczyciele zatrudnieni na podstawie art. 10 ust. 9 Karty
Nauczyciela do celow ptacowych sg traktowani jak nauczyciele stazysci i w tej
grupie nalezy ich uwzgledni¢ (art. 10 ust. 10 Karty Nauczyciela).

Jednorazowy dodatek uzupetniajacy dla wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w szkotach samorzadowych

Organy prowadzace bedace jednostka samorzadu terytorialne sq zobligowane
do dokonania analizy poniesionych wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli do
20 stycznia (art. 30a ust. 1 Karty Nauczyciela). W przypadku nieosiggniecia
srednich wynagrodzen nauczycieli w danej gminie do 31 stycznia wyptaca sie
nauczycielom jednorazowy dodatek uzupetniajacy ustalony proporcjonalnie do
okresu zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela (art. 30a ust. 3 Karty Nauczyciela).

CALOSC TEKSTU DOSTEPNA JEST W NAJNOWSZYM WYDANIU
KWADRANSU DLA DYREKTORA. ZAPISZ SIE NA NIEGO.

Porada dnia 4

Dodatek uzupetniajacy otrzymujg nauczyciele zatrudnieni w roku, ktérego
wyréwnanie dotyczy

Pytanie: Czy nauczycielowi zatrudnionemu do sierpnia danego roku wyptaca




sie dodatek wyréwnawczy za ten rok?

Odpowiedz: Tak. Nauczyciel, ktérego stosunek pracy ustat w ciggu roku
kalendarzowego zachowuje prawo do jednorazowego dodatku uzupetniajgcego
wyptacanego w kolejnym roku, o ile zaistniata konieczno$¢ wyptaty takich
dodatkéw w danej jednostce samorzadu terytorialnego. Karta Nauczyciela
przewiduje w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego jednorazowy dodatek uzupetniajacy w
przypadku, gdy w roku poprzedzajacym nie zostata osiagnieta srednia
wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3, w sktadnikach wskazanych w
art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela.

CALOSC TEKSTU DOSTEPNA JEST W NAJNOWSZYM WYDANIU
KWADRANSU DLA DYREKTORA. ZAPISZ SIE NA NIEGO.

Serwis przygotowat zespot redakcyjny Grupy Wydawniczej Oswiata.

OSWIATA .

grupa
Kontakt z redakcja: grupa.oswiata@wip.pl

Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, ul. Lotewska 9a, 03-918 Warszawa.
Numer NIP 526-19-92-256
Numer KRS: 0000098264 - Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
Wysokos¢ kapitatu zaktadowego 200 000 zt.

Badz pewny, ze zawsze otrzymasz swoj numer "Serwisu Dyrektora placowki oswiatowej".

Umies¢ adres e-mail oswiata@elettery.pl, w swojej ksigzce adresowej lub na "liscie bezpiecznych adresow"
zwanej takze "biatq lista". Wiekszos¢ dostawcow internetowych doktada wszelkich staran, aby ich klienci nie
dostawali niechcianej poczty. Jednak czasem mechanizmy antyspamowe blokuja takze poczte, ktoéra jest legalna.
Jezeli dodasz adres e-lettera do swojej ksiazki adreséw, nie powinienes mie¢ wigcej probleméw z terminowym
otrzymywaniem kolejnych numerow e-lettera. Aby dodac¢ adres do ksiazki adresowej, mozesz to zrobi¢ przez
opcje - Dodaj nadawce do ksiazki adresowej - klikajac prawym klawiszem na e-letter w skrzynce odbiorczej, lub
zaznacz i skopiuj adres oswiata@elettery.pl i dodaj jako nowy kontakt w ksiazce adresowej. Jesli nie wiesz, jak to
zrobic¢ lub e-letter jest rozpoznawany jako "niechciana poczta", skontaktuj sie¢ z Twoim informatykiem lub
administratorem sieci.

Jezeli nie chcesz juz otrzymywac e-lettera, Zobacz oferte innych bezptatnych e-letterow,
kliknij tutaj kliknij tutaj




