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Podejrzenie o niezgodnos¢ z Konstytucja
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 13 stycznia 2010r. w sprawie sposobu opracowania

sprawozdania z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli ...

Autor:
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Na wstepie zastanowmy si¢ nad pojeciem wynagrodzenia. Ja twierdz¢ (w uproszczeniu), ze
wynagrodzenie: to zaptata za wykonana pracg. Kto si¢ nie zgadza z podang wyzej definicja?
Czy kto$ ma jakie$ powody, ze okreslona wyzej definicja wynagrodzenia jest niewlasciwa?
Popatrzylem do wikipedii i znalaztem nastgpujaca definicje: Placa inaczej: pensja,
wynagrodzenie, zaplata, gratyfikacja - wyplaty pienigzne oraz wartos¢ tzw. Swiadczen w
naturze (towary, materialy, ustugi itp.) lub ekwiwalenty wyptacane pracownikom lub innym
osobom fizycznym przez pracodawce za wykonana na jego rzecz prace. I cho¢ wikipedia to nie
zadna wyrocznia to jednak podana tam definicja jest zgodna z intuicja kazdego, prawda? Jezeli
wejdziemy na strong wikipedii wybierzemy hasto wynagrodzenie a nast¢pnie klikniemy na
Rodzaje 1 sktadniki wynagrodzen to si¢ okaze, ze wynagrodzenie osobowe sktada si¢ migdzy
innymi z placy uzupetniajacej za czas nieprzepracowany np. wynagrodzenie za czas choroby.
»Wynagrodzenie” za czas choroby wyptacane pracownikowi przez pracodawce¢ ustawodawca
okresla jako ,,wynagrodzenie” chorobowe. Na samym poczatku ustalili$my, ze wynagrodzenie
to zaptata za wykonana pracg, to teraz pytam czy ,wynagrodzenie” chorobowe jest
wynagrodzeniem czy tez nim nie jest? Wg definicji autora ,,wynagrodzenie” chorobowe nie
jest wynagrodzeniem, bo nie jest zaptata za wykonana pracg. Jest ono w takim sam spos6b
wynagrodzeniem jak kaczka dziennikarska jest kaczka. Wikipedia méwi jednak, ze jest! Ale w
takim razie wikipedia zaprzecza samej sobie, bo w definicji wynagrodzenia napisata, ze
wynagrodzenie to wyplaty pieniezne oraz wartosc tzw. swiadczen w naturze (towary, materiaty,
ustugi itp.) lub ekwiwalenty wyptacane pracownikom lub innym osobom fizycznym przez
pracodawce za wykonang na jego rzecz prace. To taka dygresja. Kazdy zaczyna wiedzie¢, ze
jest jaki§ problem z ,,wynagrodzeniem” chorobowym! Jest ono wynagrodzeniem czy tez nie
jest? Kazdy zapewne przeczuwa, ze co$ si¢ ciekawego kroi, i nie jest w bledzie! Zostawmy
jednak ten problem jako nierozstrzygnigty.

Zat6zmy, ze w roku X obowigzuje minimalne wynagrodzenie (brutto) w wysokosci 1000zt.
Mam nadziejg, ze nie nalezy specjalnie nikomu tlumaczy¢, ze 1000zt to wynagrodzenie za
prace na caly etat. W roku tym Jasiu Kowalski majacy 30 lat podpisal dnia 31 stycznia ze
swoim przysztym pracodawca umowe o pracg na czas okreslony od dnia 1 lutego do dnia 28
lutego roku tego samego. W umowie ustalono, ze Jasiu Kowalski begdzie pracowal na caty etat i
ze jego wynagrodzenie wyniesie 1000zi. Rano 1 lutego Jasiu Kowalski przed wyjsciem do
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pracy poczul si¢ bardzo zle i zostal przewieziony przez pogotowie ratunkowe do szpitala. W
szpitalu przebywal kilka dni 1 na odchodne Jasiu Kowalski otrzymal L4 do konca lutego.
Uznano, ze finansujacym chorobowe Jasia Kowalskiego begdzie jego pracodawca. Kazdy
wyczuwa, ze pracodawca Jasia Kowalskiego nie jest zapewne zadowolony, ale zrobi¢ z tym nic
nie moze. Dnia 10 marca tego roku pracodawca Jasia wyptaca wynagrodzenia. Jasiu Kowalski
si¢ zjawia u swojego (bylego) pracodawcy. Zjawia sig, ale po co? Po wynagrodzenie? No
przeciez Jasiu przez caly miesiac nie pracowal! No dobrze, Jasiu przyszedt po
,wynagrodzenie” chorobowe. W jakiej wysokosci Jasiu otrzymal swoje ,,wynagrodzenie”?
Poniewaz caly miesiac Jasiu byt na L4, zatem jego wynagrodzenie wyniesie 80% kwoty
ustalonej w umowie, a poniewaz od tej kwoty nie ptaci si¢ sktadek ZUS to wynagrodzenie
brutto Jasia wyniosto 640zt (jezeli zalozymy, ze skladki ZUS optacane przez pracownika
stanowia 20% jego wynagrodzenia). Gdyby Jasiu $wiadczyl prace caly miesiac to jego
wynagrodzenie wyniostoby 1000zt (brutto). Teraz stawiam pytanie: poniewaz Jasiu byt
zatrudniony na caly etat, ale otrzymat ,,wynagrodzenie” w kwocie tylko 640zt to czy
pracodawca ztamat przepisy prawa moéwiace, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz
1000zt czy tez ich nie ztamal? Odpowiedz na to pytanie jest wyjatkowo wazna. Czy komus z
czytelnikéw przyszto co$ moze ciekawego go gtowy? Czy moze by¢ tamane w tym przypadku
prawo? Jezeli przyjelibysmy, ze jest famane prawo to oznaczaloby, ze Jasiowi nalezaloby
wyplaci¢ wynagrodzenie w wysokosci 1000zt. Jezeli przyjelibysmy dodatkowo, ze od kazdego
dochodu ptacony jest podatek dochodowy w wysokosci 20% 1 poniewaz od ,,wynagrodzenia”
za czas choroby nie sa optacane sktadki ZUS to Jasi za luty dostatby do kieszenie 800zt. Gdyby
Jasiu Swiadczyl prace przez caly ten miesiac to do jego kieszeni trafitoby tylko 640zt. Wniosek
z tego bylby taki, ze kazdy Jasiu chcialby przebywa¢ miesiac w roku na L4, bo wtedy wigcej
trafiatoby do jego kieszeni niz gdyby S$wiadczyl prace. Nie chce tu rozstrzygaé, czy
pracodawca wyptacajac Jasiowi za luty ,,wynagrodzenie” w wysokosci 640zt tamie prawo o
minimalnych wynagrodzeniach czy tez nie. Pragng jedynie stwierdzi¢, ze logika popycha mnie
zdecydowanie w strong, ze prawo nie jest tamane. Ale wtedy rodza si¢ powazne z tego
konsekwencje: ,,wynagrodzenie” chorobowe nie mozna traktowa¢ jako wynagrodzenie! bo w
przeciwnym wypadku tamane by byto prawo o wynagrodzeniu minimalnym.

cdn...
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Opracowania na temat $srednich wynagrodzen nauczycieli zamieszczone na stronie www.iar.pl:
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Jednorazowy dodatek uzupetniajacy - czes¢ | - propozycja wprowadzenia pojecia
wspotczynnika dodatku uzupetniajacego

Komentarz wraz z propozycjg zmian w projekcie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie sposobu opracowania sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzeh nauczycieli na
poszczegoblnych stopniach awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez JST.

List do Ministra Edukacji Narodowej w sprawie btedu w projekcie rozporzadzenia "w sprawie
sposobu opracowania sprawozdania z wysokosSci Srednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotfach
prowadzonych przez JST".

List do Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu ustalania réznicy, o ktérej mowa w art.
30a ust. 2 KN.

Komentarz do stanowiska Rzadu wobec komisyjnego projektu ustawy o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela (druk nr 2436).

List do postow Komisji Samorzadu Terytorialnego i Polityki Regionalnej oraz Komisji Edukaciji,
Nauki i Miodziezy Sejmu Rzeczpospolitej Polski z propozycja zmiany zapiséw w projekcie
zamiany ustawy Karta Nauczyciela druk sejmowy nr 2436.

"Osiagniecia" Ministerstwa Edukacji Narodowej z zakresu $rednich wynagrodzen oraz doptaty
uzupetniajacej.

Podziat doptaty uzupetniajacej pomiedzy nauczycieli - metoda, ktdra nie naraza jst na procesy
sgdowe.

Metody spetniania warunku osiggania srednich oraz kalkulacji tacznej doptaty uzupetniajacej na
grupie awansu.

Srednie (rzeczywiste) wynagrodzenie wyznaczone metodg $redniowania po wszystkich
grupach awansu nieperiodycznych(nie comiesiecznych)/losowych/przypadkowych elementéw
wynagrodzen mogacych wystgpi¢ na kazdej z grup awansu. Metoda SRL.

Srednie (rzeczywiste) wynagrodzenie wyznaczane metoda prosta. Metoda SRP.

Proponowana zmiana art. 30a ustawy Karta Nauczyciela posiada jeszcze wiecej wad niz
istniejace zapisy

Jak wyznaczy¢ liczbe etato-wynagrodzen? lle ona wynosi? Co z wynagrodzeniem chorobowym
i za czas urlopu zdrowotnego?

Wiasciwa metoda okreslania srednich minimalnych wynagrodzen nauczycieli na rok 2009 (art.
30 ust. 3 ustawy - KN) - metoda SME.

Ministerstwo Edukacji Narodowej proponuje bezpodstawng wartos¢ srednich (minimalnych)
wynagrodzen nauczycieli na rok 2009 (art. 30 ust. 3 ustawy - KN) - metoda SMO.

Co to jest srednie wynagrodzenie nauczycieli? Jak je wyznaczyc?

Komentarz do stanowiska Ministerstwa Edukacji Narodowej: Opis sposobu wykonania
przepiséw art. 30a i 30b ustawy - Karta Nauczyciela.

Czym jest Srednioroczna liczba nauczycieli? Doptat uzupetniajacych dla nauczycieli nie bedzie?

List otwarty do Ministra Edukacji Narodowej z propozycja zmiany art. 30a ustawy Karta
Nauczyciela
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