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W zalaczniku nr 1 w punkcie 2 projektu rozporzadzenia w sprawie sposobu opracowania
sprawozdania z wysokos$ci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez jednostki
samorzadu  terytorialnego (http://bip.men.gov.pl/images/stories/ APsr/projekt09.12.pdf)
napisane jest: ,,Wysokos¢ jednorazowego dodatku uzupetniajqcego dla danego nauczyciela
nalezy obliczy¢ wedtug nastepujacego wzoru:.
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D, =Rx—~

j=n
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gdzie znaczenie poszczegolnych symboli jest nastepujqce:

D, - wysokos¢ jednorazowego dodatku uzupetniajqcego dla danego nauczyciela;

R - kwota roznicy, o ktérej mowa w art. 30a ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela ustalona
dla danego stopnia awansu zawodowego;

S; - osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego ustalona proporcjonalnie do okresu

zatrudnienia danego nauczyciela;

S. - suma osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustalonych

proporcjonalnie do okresu ich zatrudnienia;
n - liczba nauczycieli zatrudnionych i pobierajqcych wynagrodzenie w  roku
sprawozdawczym na danym stopniu awansu zawodowego.”

Co mozna powiedzie¢ o zaproponowanym wyzej wzorze okreslajacym jednorazowy
dodatek uzupetniajacy?

Po pierwsze: z matematycznego punktu widzenia konstrukcja jest poprawna,
prowadzaca do zbilansowania si¢ sumy D; z kwota réznicy do podziatu R .

Po drugie: nalezy podkresli¢, ze jezeli r6znica (R) bgdzie miata warto$¢ ujemna to wtedy
dopiero bedzie doptata (podkresiono to nawet w objasnieniu do rozporzqdzenia na str. 7 pkt
5). Poniewaz z definicji zaden S ; nie moze by¢ ujemny, wigc ich suma nie moze by¢ réwniez
ujemna. Zatem w przypadku, gdy réznica (R) jest ujemna to jednorazowy dodatek
uzupelniajacy dla nauczyciela bedzie miat warto$¢ tez ujemna. Zatem co? Zatem
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nauczycielowi nalezatoby zabra¢ a nie cokolwiek dawa¢! Widzi to kazdy, prawda? Zta
konstrukcja zapiséw art. 30a ustawy Karta Nauczyciela bedzie si¢ tak dtugo mscita jak dtugo
bedzie w obecnej formie istnie¢! Zatem nalezy zaproponowany wzdr zmodyfikowac i zapisac
w formie
S,
D, =-Rx—"—.

25
j=1

Czy w tej formie jednorazowy dodatek uzupetniajacy ma wiasciwa juz konstrukcjg? Z
logicznego punktu widzenia konstrukcje ma poprawna, ale z technicznego punktu widzenia
jest ona mato praktyczna, wrgcz niepraktyczna. Dlaczego? Aby JST mogla sprawdzi¢ czy
réznica R na danym stopniu awansu zawodowego ma warto$¢ ujemna musi otrzymac z kazde;j
szkoty/placowki oswiatowej odpowiednie dane, tymi danymi sg Srednioroczne liczby etatow
nauczycieli w okresach obowiazywania kwot bazowych. Wyobrazmy sobie, ze w danej JST i
na danym stopniu awansu zawodowego rdznica R jest ujemna. JST, wigc wnioskuje, ze
bedzie musiata wykona¢ faczna doptate uzupetniajaca na tym stopniu awansu zawodowego w
kwocie minus réznica R. Z logiki projektu rozporzadzenia mozna wnioskowac, ze rola JST na
tym si¢ konczy, ale to nic bardziej btednego. Wprawdzie naliczenia jednorazowego dodatku
uzupetniajacego dla nauczyciela nie wykonuje JST, lecz ksiggowosci szkol/placowek
oswiatowych to jednak, aby danemu nauczycielowi obliczy¢ jednorazowy dodatek
uzupetniajacy nie wystarczy znaé tylko osobista stawke wynagrodzenia zasadniczego ...
nauczyciela oraz kwot¢ réznicy (R), trzeba zna¢ dodatkowo sumeg wszystkich na danym
stopniu awansu zawodowego nauczycieli w JST osobistych stawek wynagrodzenia
zasadniczego ... nauczycieli. Chyba nikt sobie nie wyobraza, ze ksiggowe/ksiggowi szkot i
placowek oswiatowych beda do siebie dzwonili, wysytali pisma w sprawie wymiany migdzy
soba sumy osobistych stawek wynagrodzen zasadniczych ... nauczycieli. Naturalnym
centrum zbierania tych informacji powinna by¢ JST! Zatem JST powinna zgromadzi¢ dane
nie tylko potrzebne do obliczenia kwoty réznicy (R), ale rowniez powinna otrzymac z kazdej
szkoty i placowki oswiatowe] sumy osobistych stawek wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli na kazdym ze stopni awansu zawodowego nauczycieli.

JST po wykonaniu analiz Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego powinna, dla potrzeb naliczenia jednorazowego dodatku
uzupetniajacego, przekaza¢ kazdej szkole 1 placowce o$Swiatowe] dane, ktore przedstawia
ponizsza tabela:

Tabela 1

~.
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=

Kwota réznicy, S g

Stopien awansu zawodowego .. ‘
p & o ktérej mowa w art. 30a ust. 2 —

~
]
LN

Dyplomowani

Mianowani

Kontraktowi

Stazysci

Zastanéwmy si¢ czy jest to optymalne rozwigzanie? Kwoty réznicy sa ustalane dla
danych stopni awansu zawodowego oraz sumy osobistych stawek wynagrodzen zasadniczych
... nauczycieli tez, i sa to wielkosci state, ustalone dla danego roku. Nie ma zadnej potrzeby
przekazywania kazdej szkole i placowce oswiatowej dwdéch danych na kazdym stopniu
awansu zawodowego, kiedy mozna poda¢ tylko jedna! Jezeli wprowadzimy pojgcie
wspotczynnika doptaty/dodatku uzupetniajacego (w) i okreslimy go jako
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—R
25,
j=1
to wtedy jednorazowy dodatek uzupetniajacy bedzie okreslony wzorem

1 bedzie zalezat od dwdéch wielkosci: od wspdtczynnika doptaty/dodatku uzupetniajacego oraz
osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego ... nauczyciela. Nalezy podkresli¢, ze w
przypadku, gdy kwota réznicy (R) bylaby dodatnia to wspétczynnikowi w nalezaloby
przypisa¢ wartos¢ ZERO. Dla potrzeb naliczania dodatku uzupetniajacego nauczycielom JST
przekazywataby w tym przypadku szkotom i1 placéwkom oswiatowym dane wg tabeli 2.

Tabela 2

w=

Stopien awansu zawodowego Wspétczynnik doptaty/dodatku uzupetniajacego

Dyplomowani

Mianowani

Kontraktowi

Stazysci

Metodologia zaproponowana przeze mnie ma przewage nad zaproponowana w

rozporzadzeniu taka, ze:

1. zamiast przekazywania szkotom i placowkom oswiatowym 8 wielkosci wystarczy
przekazac 4,

2. ksiggowe w szkotach i placéwkach oswiatowych nie beda si¢ musiaty zastanawiac
nad tym kiedy nalicza¢ dodatek uzupetniajacy: wtedy gdy réznica jest dodatnia czy
ujemna,

3. wspoélczynnik doptaty/dodatku uzupeiniajacego moéwi ile wyniesie dodatek
uzupetniajacy dla nauczyciela w procentach otrzymanego wynagrodzenia
zasadniczego w roku podlegajacym analizie (réznica R 1 suma osobistych stawek ...
z osobna niewiele méwia).

Zatem na podstawie powyzszego nalezaloby w projekcie rozporzadzenia w zataczniku nr 1 w
punkcie 2 odpowiedni tekst zastapi¢ ponizszym zapisem:

,» Wysokos¢ jednorazowego dodatku uzupetniajacego dla danego nauczyciela nalezy obliczy¢
wedtug nastgpujacego wzoru:

D;=wXxS§,,
gdzie znaczenie poszczegdlnych symboli jest nastgpujace:
D, - wysoko$¢ jednorazowego dodatku uzupetniajacego dla j-ego nauczyciela,
S; - osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego ustalona proporcjonalnie do okresu

zatrudnienia j-ego nauczyciela,
w - wspdlczynnik jednorazowego dodatku uzupetniajacego.
W przypadku, gdy kwota r6znicy o ktérej mowa w art. 30a ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela
jest wigksza od zera przypisuje si¢ wspoOlczynnikowi w warto$§¢ zero a w przeciwnym
przypadku okresla si¢ jego warto$¢ wg wzoru
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gdzie:
R - kwota rdznicy, o ktoérej mowa w art. 30a ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela ustalona
dla danego stopnia awansu zawodowego,

ZS ; - suma osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustalonych
j=1
proporcjonalnie do okresu ich zatrudnienia,
n - liczba nauczycieli zatrudnionych 1 pobierajacych wynagrodzenie w roku
sprawozdawczym na danym stopniu awansu zawodowego.”.

W opracowaniu ,,Podziat doptaty uzupetniajqcej pomiedzy nauczycieli - metoda, ktora nie
naraza jst na procesy sqdowe” zamieszczonym na stronie www.iar.pl opisaliSmy
szczegblowo metode kalkulacji doptaty uzupetniajacej, ale wytacznie w przypadku, gdy w
JST wszyscy nauczyciele na danym stopniu awansu zawodowego i danym poziomie
kwalifikacji maja taka sama stawke wynagrodzenia zasadniczego. Sa zapewne jednak takie
jednostki samorzadu terytorialnego, ktére w/w warunku nie spetniaja. W drugiej czesci tego
opracowania, ktora ukaze si¢ za kilka dni, poruszg ten problem.
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