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Schemat procedur sprawdzania osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli i wykonania doptaty uzupetniajacej dla nauczycieli

Przed przystapieniem do czytania tego opracowania zachgcamy do zapoznania si¢ z ponizszymi opracowaniami (dostgpne na www.iar.pl):

1. Co to jest srednie wynagrodzenie nauczycieli? Jak je wyznaczy¢?

2. Jak wyznaczy¢ liczbe etato-wynagrodzen? Ile ona wynosi? Co z wynagrodzeniem chorobowym i za czas urlopu zdrowotnego?

3. Ministerstwo Edukacji Narodowej proponuje bezpodstawng warto$¢ Srednich (minimalnych) wynagrodzen nauczycieli na rok 2009 (art.
30 ust. 3 ustawy - KN) - metoda SMO.

4. Wiasciwa metoda okreslania Srednich minimalnych wynagrodzen nauczycieli na rok 2009 (art. 30 ust. 3 ustawy - KN) - metoda SME.

5. Srednie (rzeczywiste) wynagrodzenie wyznaczane metoda prosta. Metoda SRP.

6. Srednie (rzeczywiste) wynagrodzenie wyznaczone metoda $redniowania po wszystkich grupach awansu nieperiodycznych(nie
comiesiecznych)/losowych/przypadkowych elementdw wynagrodzen mogacych wystapi¢ na kazdej z grup awansu. Metoda SRL.

7. Metody - sprawdzanie warunku osiggania minimalnych wynagrodzen nauczycieli w poszczegdlnych grupach awansu zawodowego w
2009 r.

8. Metody spelniania warunku osiggania Srednich oraz kalkulacji tacznej doptaty uzupetniajacewj na grupie awansu.

9. Podziat doptaty uzupetniajacej pomiedzy nauczycieli - metoda, ktéra nie naraza jst na procesy sadowe.

oraz

10. List otwarty do Ministra Edukacji Narodowej z propozycja zmiany art. 30a ustawy Karta Nauczyciela.
11. Czym jest $rednioroczna liczba nauczycieli? Doptat uzupelniajacych dla nauczycieli nie bedzie?
12. Komentarz do stanowiska Ministerstwa Edukacji Narodowej: Opis sposobu wykonania przepisow art. 30a i 30b ustawy - Karta

Nauczyciela.

13. Notatka ze spotkania MEN i RIO w dniu 15 czerwca 2009 r.
14. Proponowana zmiana art. 30a ustawy Karta Nauczyciela posiada jeszcze wiecej wad niz istniejace zapisy.

Zatozenia modelu kalkulacji srednich wynagrodzen nauczycieli oraz wykonania doptaty uzupetniajacej:

1.

2.

Srednioroczna liczba nauczycieli to liczba etato-wynagrodzen w roku (liczba etato-wynagrodzen nauczyciela w danym miesiacu to
stosunek jego wynagrodzenia zasadniczego do stawki wynagrodzenia zasadniczego).

Wszyscy nauczyciele na danej grupie awansu i danym poziomie kwalifikacji maja takie same stawki wynagrodzen zasadniczych (gdyby
tego zalozenia nie zrobiono doptaty praktycznie nie daloby si¢ wykonac).

Doptata uzupetniajaca nalezy si¢ kazdemu nauczycielowi z grupy awansu, na ktérej wykowywana jest doptata niezaleznie od tego czy
pracowal on w grudniu czy tez nie. Doplata uzupetniajaca dla nauczyciela jest proporcjonalna do jego stawki wynagrodzenia
zasadniczego oraz do zgromadzonej liczby etato-wynagrodzen lub inaczej méwiac proporcjonalna do jego wynagrodzenia zasadniczego.
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Schemat procedur sprawdzania osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli i wykonania doptaty uzupetniajacej dla nauczycieli

Procedura I - Zadanie szkoly — comiesi¢gczne

1.

Wyznaczy¢ liczby etato-wynagrodzen: 1 oy , i s " x2 i j> i3 nij» Mxa n,i,; kazdego nauczyciela (j-fego nauczyciela) w

rozbiciu na miesiace (i-fy miesiac) oraz grupy awansu (x: d, m, k lub s) 1 poziomy kwalifikacji (Z, 2, 3 lub 4 to poziomy kwalifikacji).
Indeks n to indeks szkoly. Wyznaczenie liczby etato-wynagrodzen nauczyciela w danym miesiacu sprowadza si¢ do podzielenia jego
wynagrodzenia zasadniczego przez jego stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Sporzadzi¢ zbiorcza karte etato-wynagrodzen nauczycieli wg miesigcy, grup awansu i poziomow kwalifikacji

(N Nx2,n,i ° N Nx4,n,i )
gdzie: le,n,i = anl,n,i,j s NxZ,n,i = anZ,n,i,j s Nx3,n,i = Z nx3,n,i,j a Nx4,n,i = an4,n,i,j .
j J J J

J
Sporzadzi¢ zbiorcza kartg petnych faktycznie poniesionych wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli wg miesigcy 1 grup awansu (W, ;).
Jezeli jst chcialaby mie¢ mozliwo$¢ skorzystania z metody SRL to wymagane jest rowniez podanie kwoty wydatkéw na
nieperiodyczne(nie comiesigczne)/losowe/przypadkowe elementy wynagrodzen mogace wystapi¢ w kazdej grupie awansu zawodowego
(Wx,l,n,i)'
Przekazac¢ kartg etato-wynagrodzen nauczycieli oraz kart¢ wydatkéw faktycznie poniesionych na wynagrodzenie jednostce samorzadu
terytorialnego.

x1,n,i? x3,n,i°

Procedura II - Zadanie jednostki samorzadu terytorialnego

1.

Na podstawie otrzymanych ze szk6t danych sprawdzi¢ warunki osiagania $rednich na poszczegdlnych grupach awansu.

Zanim przystapi si¢ do realizacji sprawdzania spelnienia warunkéw osiggania $rednich wynagrodzen nalezy podja¢ decyzje, jaka metode
bedzie si¢ stosowac, metod jest cztery: metoda SPO, metoda SPE, metoda SLO i metoda SLE, inaczej méwiac nalezy podjac decyzje czy
wydatki na nauczycieli okre§lamy

a) metoda prosta Wx,n,i :Wx,n,ia

b) czy tez metoda Sredniowania po wszystkich grupach wydatkéw na nieperiodyczne(nie comiesi¢czne)/losowe/przypadkowe elementy
wynagrodzen mogace wystapi¢ w kazdej grupie awansu zawodowego
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Schemat procedur sprawdzania osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli i wykonania doptaty uzupetniajacej dla nauczycieli

Z Wx,l,n,i

X,n,i

W, =W, —W,, )1+

X,n,i x,l,n,i W ,
x,n,i

Xx,n,l
L . . - . . L . _ pSMO _ pSME
oraz podja¢ decyzje w sprawie metody minimalnych érednich wynagrodzen to jest ile ma wynies¢ B, = By czy B, = By .

Warunek osiggania $rednich wynagrodzen nauczycieli warto$ci minimalnych (czyli P.)

Z Wx,n,i
n,i

Z (le,n,i + NxZ,n,i + Nx3,n,i + N

n,i

2. Jezeli srednie sa nieosiagnigte wyznaczy¢ nalezy taczne doptaty uzupetniajace na poszczegdlnych grupach awansu

Dx = kaz (le,n,i + NxZ,n,i + Nx3,n,i + Nx4,n,i )_ ZWx,n,i .
n,i n,i

3. Wyznaczy¢ wspoétczynniki doptaty uzupetniajacej na poszczegdlnych grupach awansu
D)C
w,. =
NG ZY N2+ NG, 2 + NG 2+ N

x2.n x3.n x4.n xl,n

)zpkx‘

x4,n,i

ZO N

x2.n

(2) (2) 7(2) 2) 7(2) ),
Zx2 +Nx3,an3 +N Zx4)

x4.n
n

8 12
@O _ (2) _ 1
gdzie dla przyktadu N xln Z N xlni N xln Z N xl,n,i a wielkosci typu V4 il) to stawki wynagrodzen zasadniczych.
i=l1 i=9
4. Wyznaczy¢ dla kazdej ze szk6t kwoty doptaty uzupelniajacej na poszczegdlnych grupach awansu

d,=w Y (NOZO+NO 7O+ NO Z0 4 NO 7O+ N2 Z2 1 N2 72D 4 NO 72 4 NP 7))
n

xl,n x2.n x3,n x4.n x1,n x2.n x3.n x4,n" x4

nastgpnie zsumowac je dla danej szkoty

dn = dd,n + dm,n + dk,n + ds,n P

n .
1 kwote d powigkszy¢ o ZUS pracodawcy i taka kwotg przela¢ na konto szkoty
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5. Przekaza¢ szkola warto$¢ wspotczynnika doptaty uzupetniajacej dla kazdej z grup awansu (wg, Wy, Wi, Wy).

Procedura III - Zadanie szkoly — wykonanie doptat uzupelniajacych

1. W oparciu o zgromadzone przez nauczyciela liczby etato-wynagrodzen, stawki wynagrodzen zasadniczych oraz wartosci
wspolczynnikow doplaty uzupetniajacej wyznaczy¢ taczna kwotg doptaty uzupetniajacej dla nauczyciela (j-tego nauczyciela)

Q) Q) Q) Q) Q) @ Q) M
J Nyp iLar T2, i Lay T3, Loz Y14, Las +
=W
n.J d 2) 2) 2) (2) (2) 2) 2) 2)
NginiZat T aaniZaz T3 Las T aan iZLds
Q) M M Q) Q) ™ M M
nml,n,jZml + nm2,n,jZm2 + nm3,n,jZm3 + nm4,n,jZm4 +
w
n 2) (2) (2) 2) (2) 2) (2) 2)
nml,n,jZml + nm2,n,jZm2 + nm3,n,jZm3 + nm4,n,jZm4
M Q) Q) Q) Q) M Q) Q)
nkl,n,jZkl +nk2,n,jZk2 +”k3,n,jZk3 +nk4,n,jZk4 +
w
k
(2) 2) (2) (2) (2) (2) 2) 2)
nkl,n,jZkl +nk2,n,jZk2 +nk3,n,jZk3 +”k4,n,jZk4
M ey ™ ey ey M M ™
nsl,n,stl +n32,n,st2 +ns3,n,st3 +ns4,n,st4 +
w
§ (2) 2) 2) (2) (2) 2) (2) (2)
nsl,n,stl +ns2,n,st2 +ns3,n,st3 +ns4,n,st4
8 12
. (C) R 2 _
gdzie dla przyktadu: xin,j = 2o Manij a Maan = 2o M)
i=1 i=9

Przedstawiony wyzej model jest spjny logicznie i prowadzacy w kazdym przypadku do wykonalnosci doptaty uzupetniajace;.

Mamy opracowane dwie aplikacje: (wkrétce oferta na stronie www.iar.pl)
1. SWNp - dla szkét do przygotowania odpowiednich raportéw dla jst oraz wyznaczenia doptat dla poszczegdlnych nauczycieli,

2. SWN —dla jst do kalkulacji $rednich, wspétczynnikow doptat uzupetniajacych oraz tacznych doptat przypadajacych na poszczegdlne
szkoty.
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